KONCEPCJA PRACY

ZESPOŁU SZKÓŁ SAMORZĄDOWYCH

 im. AGNIESZKI OSIECKIEJ

W RUCIANEM-NIDZIE

NA LATA 2011-2014

PROGRAM ROZWOJU ORGANIZACYJNEGO SZKOŁY

Poniższa koncepcja pracy Zespołu Szkół Samorządowych im. A. Osieckiej w Rucianem-Nidzie powstała w celu ustalenia kierunków wprowadzanych zmian w organizacji i działalności placówki w latach 2011- 2014. Wszystkie plany szkolne, tj. program szkoły, plan ewaluacji pracy szkoły, plan doskonalenia nauczycieli, program wychowawczy, program profilaktyki powinny być zgodne z poniższymi założeniami.

W trakcie realizacji planu dopuszcza się możliwość dokonywania aktualizacji wynikających z szybszego osiągnięcia celu bądź w przypadku zaistnienia nowych okoliczności oświatowych np. reformy oświaty, nowych możliwości finansowych, zmiany w prawie oświatowym itp. 

Dokumenty zawierające normy i standardy jakości pracy szkoły

1. Statut Szkoły

2. Podstawa programowa kształcenia ogólnego

3. Szkolny zestaw programów edukacyjnych

4. Standardy wymagań egzaminacyjnych Rozporządzenie Ministra Edukacji  Narodowej z dnia 28 sierpnia 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2007 r.)

Charakterystyka szkoły

W skład Zespołu Szkół Samorządowych im. Agnieszki Osieckiej w Rucianem-Nidzie wchodzi Publiczne Gimnazjum i Liceum Ogólnokształcące. 

Siedziba Zespołu mieści się w Rucianem-Nidzie, ul. Gałczyńskiego 2a, 

12-220 Ruciane-Nida, tel./fax 87 4236896, e – maill: gim-nida@o2.pl
Szkoła funkcjonuje od 1999 r. 

Organem prowadzącym jest Urząd Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Olsztynie (Delegatura w Ełku).

          Uczniowie dochodzą z Rucianego-Nidy lub dojeżdżają szkolnymi autobusami trasowymi 

z 26 miejscowości zgodnie z ustalonym obwodem:

Dybówek II, Gałkowo, Kokoszka, Ładne Pole, Nowa Ukta, Ukta, Osiniak- Piotrowo, Śwignajno, Wojnowo, Wólka, Zameczek, Wygryny, Karwica, Krzyże, Popielno, Onufryjewo, Warnowo, Majdan, Głodowo, Końcewo, Wierzba, Nowy Most, Zamordeje, Kowalik, Niedźwiedzi Róg, Osada Oko. Ponad 50% uczniów to uczniowie dojeżdżający do szkoły.

          W zespole pracuje 32 nauczycieli,1 pracownik administracji i 11 pracowników obsługi.

W dwupiętrowym budynku szkoły znajdują się dobrze wyposażone i estetycznie urządzone sale lekcyjne, w tym pracownia komputerowa, nowoczesna hala sportowa, biblioteka szkolna i czytelnia z dostępem do komputerów i internetu oraz świetlica. 

         W celu rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz wspomagania dzieci z trudnościami w nauce, nauczyciele prowadzą zajęcia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, koła zainteresowań, zajęcia sportowe i zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze. 

Kadra nauczycielska jest wszechstronnie przygotowana do pracy z dziećmi i młodzieżą. 

W większości nauczyciele sukcesywnie podnoszą kwalifikacje, zdobywają kolejne stopnie awansu zawodowego i mają uprawnienia do nauczania więcej niż jednego przedmiotu.

STRATEGICZNE OBSZARY PRACY SZKOŁY

1. Organizacja i przebieg procesu kształcenia, efekty kształcenia (dydaktyka).

2. Opieka i wychowanie

3. Integracja ze środowiskiem lokalnym

4. Baza i wyposażenie szkoły

MISJA

Misją Zespołu Szkół Samorządowych im. A. Osieckiej w Rucianem-Nidzie jest zapewnienie warunków do takiego zdobywania wiedzy, kształcenia umiejętności i postaw naszych uczniów, aby potrafili oni wykorzystać je w dalszym etapie nauki oraz byli wrażliwi na potrzeby drugiego człowieka i środowiska. 

Na każdym poziomie nauczania  przybiera ona różne formy:

W klasie I- INTEGRACJA- W szkole nie jesteś sam- zawsze możesz liczyć na pomoc innych, doceń siebie!

W klasie II- TWÓRCZE DZIAŁANIE- Możesz wiedzieć więcej i być Kimś w życiu.

W klasie III- ODPOWIEDZIALNOŚĆ- Uczysz się dla siebie i dla życia.

Nasza szkoła jest placówką, w której każdy uczeń:

· Posiądzie umiejętność uczenia się.

· Opanuje umiejętności korzystania ze źródeł informacji (w tym komputera i Internetu).

· Pozna swoje słabe i mocny strony, dzięki czemu będzie wiedział, jak zaplanować dalszą edukację na miarę posiadanych możliwości.

· Pozna metody i techniki umożliwiające nawiązywanie pozytywnych relacji z innymi ludźmi.

· Nauczy się społecznie akceptowanych zachowań, które ułatwiają mu podejmowanie współpracy z innymi.

· Stanie się odpowiedzialnym za zdrowie własne i innych ludzi oraz za stan środowiska naturalnego.

· Zostanie wychowany w oparciu o wartości uniwersalne oraz w duchu tradycji swojego miejsca pochodzenia

Realizacji powyższych celów sprzyja klimat społeczny, wykwalifikowana kadra stosująca nowoczesne metody nauczania, wyposażenie szkoły, biblioteka, specjalistyczna opieka w świetlicy w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów oraz bogata oferta zajęć pozalekcyjnych.

WIZJA

Zespół Szkół Samorządowych w Rucianem-Nidzie, w procesie kształcenia i wychowania, kładzie nacisk na edukację regionalną, środowiskową i prozdrowotną uczniów, co poprzez poznanie najbliższego otoczenia umożliwi im zrozumienie świata i rządzących  nim praw.

Program szkoły ukierunkowany jest na potrzeby dziecka, jego środowiska rodzinnego i lokal-nego. Zapewnia dobre przygotowanie ucznia do następnego etapu kształcenia, a jednocześnie jest podatny na modyfikacje umożliwiające wprowadzenie innowacji i eksperymentów pedagogicznych. 

Wewnątrzszkolny System Oceniania uwzględniający zaangażowanie i wkład pracy ucznia wspiera jego rozwój i jest akceptowany przez wszystkie środowiska szkolne.

     Jasny i spójny program wychowawczy poprzez konsekwentnie realizowany system oddziaływań kształtuje pożądane zachowania, u podstaw których znajdują się powszechnie akceptowane zasady moralne. Każde dziecko ma zapewnione warunki rozwoju umiejętności i postaw, które są niezbędne w dalszym etapie nauki i kształtują wrażliwość na potrzeby drugiego człowieka i środowiska. Sprzyja temu mała liczba uczniów w poszczególnych oddziałach i stosowane aktywne metody pracy.

Podejmowane przez szkołę działania umożliwiają uczniom odkrywanie świata i ich miejsc w świecie w sposób niekonwencjonalny, wieloaspektowy i twórczy, budując  zintegrowany obraz rzeczywistości. Realizację tego zadania zapewnia spójny system nauki języków obcych, informatyki i indywidualne podejście do każdego dziecka oraz przyjazna atmosfera oparta na wzajemnej akceptacji.

    Bezpieczne warunki rozwoju psychicznego i fizycznego oraz duża różnorodność zajęć pozalekcyjnych sprawiają, że uczeń jest zadowolony i ma satysfakcję z pobytu w szkole . Wnętrza z dużą ilością zieleni pogłębiają poczucie bezpieczeństwa i sprawiają, że uczeń chętnie tu przebywa. 

Osiągane sukcesy w pracy dydaktyczno-wychowawczej są wynikiem zaangażowania wysoko wykwalifikowanej, doświadczonej i kompetentnej kadry pedagogicznej, świadomej realizowanej misji, otwartej na potrzeby ucznia. Współdziała one ze środowiskiem rodzinnym dziecka w zakresie wychowania i różnych sfer rozwoju, podejmując inicjatywy integrujące środowiska lokalne i współpracujące z  instytucjami i organizacjami, których działania statutowe są zbieżne lub zbliżone.

Rodzice aktywnie uczestniczą w życiu szkoły, są partnerami  we wszystkich podejmowanych działaniach, współtworzą prawo szkolne i programy, wspomagając ich realizację, a także nowe formy zajęć wpływające na rozwój fizyczny i kulturowy uczniów.

Przedstawiciele wszystkich środowisk szkolnych mają prawo decydowania o obliczu szkoły i podejmowanych inicjatywach poprzez skupiające ich autonomiczne organizacje wewnątrzszkolne. Realizacja zadań szkolnych możliwa jest dzięki odpowiedniej bazie materialnej: doskonale wyposażonym pracowniom, nowoczesnym pomocom dydaktycznym, dostępowi do współczesnych źródeł wiedzy i poznania.

WIZERUNEK ABSOLWENTA GIMNAZJUM

Uczeń:

* Jest wyposażony w kompetencje kluczowe, które pomogą w rozwoju zdolności i osobowości oraz pozwolą na jak najlepsze funkcjonowanie w nowoczesnym społeczeństwie.

* Umie podejmować decyzje, jest kreatywny i przedsiębiorczy.

* Stara się być uczciwym człowiekiem.

* Potrafi korzystać z różnych źródeł wiedzy.

* Przyjmuje odpowiedzialność za swe czyny.

* Konsekwentnie dąży do wyznaczonych celów.

* Przestrzega praw człowieka.

* Jest otwarty, tolerancyjny, gotowy do akceptacji odmienności kulturowej czy wyznaniowej.

* Dostrzega potrzeby innych ludzi, wyróżnia się wrażliwością i empatią. 

* Jest przygotowany do kontynuowania nauki (pod względem merytorycznym i mentalnym).

* Umiejętnie wykorzystuje technologię informatyczną.

* Jest patriotą, kultywuje tradycje narodowe.

* Podejmuje obowiązki obywatelskie.

* Umie radzić sobie w trudnych sytuacjach życiowych, jest asertywny, pokojowo rozwiązuje konflikty.

* Jest świadomym uczestnikiem i odbiorcą kultury.

* Preferuje zdrowy styl życia, czuje się współodpowiedzialny za stan środowiska naturalnego.

* Umiejętnie wykorzystuje znajomość języków obcych.

STANDARDY I WSKAŹNIKI W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH PRACY SZKOŁY

I. Organizacja i przebieg procesu kształcenia, efekty kształcenia.

1) Szkolny zestaw programów nauczania gwarantujący realizację podstawy programowej i osiągnięcie standardów wymagań

· Szkolny zestaw programów nauczania jest zbieżny z programem wychowawczym.

· Programy nauczania dostosowane są do możliwości i potrzeb uczniów oraz bazy i wyposażenia szkoły.

· Ewentualna modyfikacja zestawu programów nauczania  uwzględnia wyniki sprawdzianów, badań osiągnięć uczniów oraz diagnoz.

· Szkoła pracuje w systemie dwóch okresów kwalifikacyjnych.

	Formy realizacji 

Zadania szczegółowe


	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Dobór programów nauczania umożliwia wykorzystanie bazy szkoły, bieżący monitoring, wywiady z nauczycielami i rodzicami pod kątem zbieżności WSO, z możliwościami i potrzebami uczniów oraz bazą i wyposażeniem szkoły.
	dyrekcja przewodniczący zespołów przedmiotowych, nauczyciele
	czerwiec

	Ewentualna modyfikacja programów nauczania. Wymiana doświadczeń, konsultacje.
	nauczyciele, dyrekcja
	czerwiec

	Opracowanie i wdrożenie programów autorskich, innowacji pedagogicznych. Programy własne do pracy z uczniami zdolnymi.
	dyrekcja, nauczyciele
	marzec/ wrzesień 


2) Działania szkoły służące wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do życiowej aktywności

· Kształcenie sprzyja wyrównywaniu szans edukacyjnych uczniów odpowiednio do ich aspiracji i możliwości.

· Zajęcia szkolne służą rozbudzaniu, rozwijaniu zainteresowań i pielęgnowaniu uzdolnień i talentów.

· Plan zajęć pozalekcyjnych uwzględnia potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniów.

· Szkoła przygotowuje uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji oraz kreatywnego rozwiązywania problemów.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Zastosowanie nauczania wielopoziomowego dostosowanego do wymagań i możliwości uczniów.
	Rozpoznawanie możliwości, potrzeb i zainteresowań uczniów.

Planowanie pracy w zespołach przedmiotowych.

Współpraca zespołów nauczycielskich, współpraca z rodzicami.

Odpowiedni dobór form i metod nauczania zapewniający dziecku możliwość sukcesu.

Organizacja zajęć wyrównawczych i zajęć poszerzających wiedzę i umiejętności uczniów (klasy innowacyjne)
	wychowawcy klas

nauczyciele przedmiotów
	wrzesień

cały rok szk.

zgodnie z potrzebami

	Propagowanie idei przedsiębiorczości w szkole.
	Przygotowanie uczniów gimnazjum do: aktywnego wchodzenia w życie społeczno-gospodarcze;

decydowania o sobie, wytyczania własnej drogi rozwoju zawodowego.

Rozwijanie zainteresowań, uzdolnień oraz kompetencji osoby przedsiębiorczej życiowo i zawodowo.

Kształcenie umiejętności skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnych poglądów z uwzględnieniem poglądów innych ludzi.
	nauczyciel WOS

doradca zawodowy

wszyscy n-le
	cały rok

	Propagowanie zdrowego stylu życia.
	Kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów

Realizacja Programu Profilaktyki, ze szczególnym uwzględnieniem zdrowia psychicznego oraz profilaktyki uzależnień.

Realizacja zadań wynikających z udziału szkoły w ogólnopolskim programie „Szkoła bez Przemocy”.

Organizacja imprez szkolnych, zajęć pozalekcyjnych promujących zdrowie.

(Program „Trzymaj formę”)

Realizacja projektów oraz programów promujących zdrowe odżywianie i aktywność ruchową.

Edukowanie rodziców (prelekcje, wykłady, spektakle o tematyce profilaktycznej).

Współpraca z organizacjami poza-szkolnymi (Sanepid, Monar, Policja).


	n-le w-f

n-l biologii

pedagog

psycholog
	cały rok

	Rozwijanie zainteresowań, uzdolnień.
	Stosowanie różnorodnych metod nauczania, w tym aktywizujących, rozwijających samodzielne myślenie.

Umożliwienie dostępu do nowoczesnych środków dydaktycznych (audio-wizualnych, multimedialnych i innych).

Wprowadzenie innowacji pedagogicznych.

Organizacja kół zainteresowań.

Wyjazdy i wycieczki o charakterze edukacyjnym, w tym zagraniczne.

Udział młodzieży w konkursach przed-miotowych, sportowych, tematycznych, artystycznych, szkolnych i innych. 

Udział w projektach edukacyjnych.

Udział młodzieży w wymianach: polsko-niemieckiej, polsko-ukraińskiej
	wszyscy nauczyciele
	w ciągu roku szk.

	Kształtowanie osobowości zdolnych do samodzielnego myślenia
	Umożliwianie dzieciom swobodnego wyrażania myśli i poglądów- wybory do Sejmu i Senatu, Prezydenckie.

Przygotowanie uczniów do samodzielne-go rozwiązywania problemów poprzez stosowanie na lekcjach metod aktywnych.

Promowanie nowego wzorca ucznia- samodzielnie myślącego, twórczego, krytycznego.
	nauczyciele

nauczyciel WOS

opiekun SU

dyrekcja
	w ciągu roku szk.

	Motywowanie uczniów do rozwijania zaintere-sowań i uzdolnień
	Zlecanie prac dodatkowych, zachęta do wysiłku intelektualnego, motywujący system oceniania prac dodatkowych.
	nauczyciele
	cały rok szk.

	Przygotowanie uczniów do korzystania z różnych źródeł infor-macji i twórczego rozwiązywania problemów
	Zastosowanie technologii informatycznej na poszczególnych zajęciach.

Korzystanie z sieci Internet.


	N-l informatyki

Nauczyciele
	W ciągu roku szk.

	Ceremoniał szkolny i podtrzymywanie tradycji
	Kultywowanie tradycji:

- 1 listopada

- Wigilie klasowe

- Dzień Papieski

- Otrzęsiny klas I, Ślubowanie klas I

- Dzień Dziecka

- Dzień Kobiet

- Dzień Patrona

- Andrzejki, Mikołajki

- początek i koniec roku szkolnego

- 11 listopada

- Dzień Edukacji Narodowej

- Studniówka

- zakończenie klas trzecich
	nauczyciele
	w ciągu roku szk.


3. Dbanie o efekty kształcenia i przygotowanie uczniów do dalszego etapu edukacji

· Szkoła przygotowuje uczniów do kolejnego etapu kształcenia.

· Szkoła przygotowuje uczniów do kreatywnego rozwiązywania problemów, samodzielnego myślenia.

· Uczniowie są przygotowani do łączenia wiedzy i umiejętności z różnych dziedzin nauki i wykorzystywania ich w praktyce.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Przygotowanie uczniów do dalszego etapu kształcenia
	Analiza realizowanych programów.

Planowanie pracy w zespołach przedmiotowych.

Współpraca zespołów nauczycielskich.

Współpraca z rodzicami.

Dostosowanie metod pracy do osiągania celów lekcji i związane z tym kształcenie umiejętności.

Efektywne wykorzystanie czasu pracy na lekcji.

Przeprowadzenie diagnoz początkowych w poszczególnych zespołach klasowych, ich analiza.
	dyrektor

nauczyciele

przewodniczący zespołów przedmiotowych

psycholog
	czerwiec

wrzesień

cały rok

wrzesień\ październik

	Badanie kompetencji uczniowskich
	Opracowanie harmonogramu diagnoz.

Przeprowadzenie testów kompetencji: polonistycznych, matematycznych 

i j. angielskiego w klasach I.

Egzaminy próbne w klasach II i III.

Opracowanie planów poprawiających wyniki na podstawie przeprowadzonych diagnoz i wdrożenie ich.
	przewodniczący zespołów przedmiotowych

wyznaczeni nauczyciele
	wrzesień

wg planu

wg planu

	Podniesienie świadomości uczniów i rodziców o znaczeniu egzaminów próbnych oraz rangi wyników końcowych
	Spotkania uczniów i rodziców z psychologiem, pedagogiem.

Pogadanki na godz. wychowawczych.

Umożliwienie szczegółowego zapoznania  rodziców i uczniów z testami i wynikami egzaminu gimnazjalnego i testów próbnych 
	pedagog

psycholog

wychowawcy

dyrektor


	cały rok

	Motywowanie uczniów do wytężonej pracy na miarę własnych możliwości
	Stosowanie ciekawych rozwiązań dydaktycznych, zachęcanie do rozwoju osobowości, system oceniania motywujący wysiłek ucznia włożony w swój rozwój.
	nauczyciele
	cały rok

	Zwiększenie atrakcyjności zajęć
	Zastosowanie metod aktywizujących, środków audiowizualnych.

- praca zespołowa

- doświadczenia

- lekcje w plenerze

- zapraszanie na lekcje „ciekawych” osób
	nauczyciele

wychowawcy
	cały rok


4. WSO wspiera osiąganie przez uczniów sukcesu edukacyjnego

· WSO jest znany i akceptowany przez społeczność szkolną.

· WSO motywuje do pracy i pozytywnie wpływa na rozwój ucznia

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Zapoznanie społeczności szkolnej z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania
	Zebrania z rodzicami ucz. kl. I 

Lekcje przeznaczone na omówienie WSO.

Dostępność WSO w bibliotece szkolnej.
	wychowawcy klas I

nauczyciele
	wrzesień

	Integracja zespołów przedmiotowych wokół wprowadzenia zmian w WSO w sprawie obni-żenia progów procento-wych oceniania 
	Wprowadzenie zmian w PSO – obniżenie progowego systemu oceniania.
	dyrektor

nauczyciele
	na Radzie Pedagog. 2011

	Innowacja regulaminu oceny zachowania.
	 Udoskonalenie regulaminu oceny zachowania uczniów.
	dyrektor 

nauczyciele

Rada Rodziców

SU
	XI – XII

2011


5. Rozwój zawodowy kadry nauczycielskiej

· Nauczyciele posiadają wymagane kwalifikacje pedagogiczne i poszerzają swoje kompetencje.

· Dyrektor prowadzi prawidłową politykę kadrową.

· Wewnątrzszkolne doskonalenie jest dziełem całego zespołu dydaktycznego i odpowiada aktualnym potrzebom.

· Dyrekcja wspiera awans zawodowy nauczycieli.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

Wdrożenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.
	Rozmowy z nauczycielami, analiza dokumentacji szkoły.

Współpraca z doradcami i edukatorami.

Uczestnictwo w różnych zewnętrznych formach doskonalenia nauczycieli (zgodnie z potrzebami własnego przedmiotu i podejmowanych działań).

Wdrażanie świadczeń i umiejętności nabytych w trakcie szkoleń.
	dyrekcja

lider WDN

nauczyciele
	wrzesień

zgodnie z harmonogramem szkoleń

	Uzyskiwanie wyższych stopni awansu zawodowego.
	Zapoznanie nauczycieli z procedurami i wymogami kolejnych stopni awansu, wymiana spostrzeżeń.

Motywowanie nauczycieli do działań sprzyjających spełnianiu wymagań na określony stopień awansu zawodowego.
	dyrekcja
	zgodnie z potrzebami

	Zbudowanie strategii współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym.
	Szkolenia nauczycieli pod kątem ulepszenia relacji nauczyciel – rodzic.
	lider WDN
	zgodnie z harmonogramem

	Stworzenie systemu doskonalenia kadry pedagogicznej, ze szczególnym uwzględnieniem wyposażenia nauczycieli w wiedzę z zakresu świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracy z uczniem zdolnym.
	Szkolenia i warsztaty doskonalące.

Wyposażenie nauczycieli w materiały wspierające realizację zadań  z zakresu świadczenia pomocy psych. - ped. i pracy z uczniami ze specyficznymi trudnościami w nauce oraz z uczniem  zdolnym i słabym.

Podjęcie przez nauczycieli kursów kwalifikacyjnych z terapii pedagogicznej i oligofrenopedagogiki.
	koordynatorzy
	według potrzeb

według harmonogramu

	Przeprowadzanie zajęć, warsztatów pokazowych w ramach samokształcenia członków zespołów przedmiotowych
	Lekcje, warsztaty pokazowe.
	przewodniczący zespołów
	według planów pracy


II. Opieka i wychowanie

1) Program wychowawczy Zespołu Szkół Samorządowych im. A. Osieckiej oparty jest o systemową koncepcję wychowania i własny system wartości

· Program wychowawczy zachowuje zbieżność z programem dydaktycznym i profilaktycznym szkoły.

· Program wychowawczy znany jest całej społeczności szkolnej.

· Szkoła w rozwiązywaniu problemów wychowawczych korzysta ze statutowych możliwości instytucji wspomagających.

· Program wychowawczy zmierza do kształtowania w młodym człowieku wartości nadrzędnych dla każdego społeczeństwa: tolerancji, patriotyzmu itd.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin

realizacji

	Wdrażanie spójnego programu wychowawczego zbudowanego wokół osoby patrona szkoły.
	Praca wychowawców w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy.

Praca na zajęciach artystycznych, plastycznych i muzycznych. Obchody jubileuszowe. 

Wykonanie pomnika A. Osieckiej

Coroczne obchody Dnia Patrona.

Nawiązanie współpracy ze szkołami i instytucjami im. Agnieszki Osieckiej. Współpraca z Fundacją Okularnicy.

Nawiązanie kontaktu z mieszkańcami wsi Krzyże
	wychowawcy 

nauczyciele

koordynator

dyrektor

nauczyciel informatyki
	cały rok

według harmonogramu

X – XI 2011

	Wychowanie: przez demokrację, dla bezpieczeństwa, dla przyszłości.
	Nauczyciele podejmują działania zmierzające do kreowania w uczniach postaw obywatelskich i patriotycznych, tolerancji, aktywności życiowej, społecznikostwa, przedsiębiorczości. Działania w ramach SKW. Rozwijanie samorządności uczniowskiej - udział uczniów w podejmowaniu decyzji związanych z ich funkcjonowaniem i działaniami na terenie szkoły. 
	opiekun SU

wychowawcy

nauczyciele

opiekun SKW

opiekun SU
	cały rok

	Sprawdzanie efektywności zastosowanych działań wychowawczych.
	Obserwacja zachowania uczniów. 

Analiza ocen zachowania.

Wywiady z nauczycielami i rodzicami.
	wychowawcy 

psycholog

pedagog

dyrekcja 
	cały rok

okres wywiadówki i spotkań z rodzicami

	Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów. Organizowanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej i materialnej rodzinom niewydolnym wychowawczo.  
	Wywiady środowiskowe, wizyty domowe, porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia.

Współpraca z poradniami specjalistycznymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

Współpraca z MOPS oraz innymi organizacjami charytatywnymi.

Motywowanie rodziców do spotkań i sesji z psychologiem
	wychowawcy

pedagog

psycholog

wychowawca

psycholog

pedagog

opiekun SKW
	działania ciągłe

	Współpraca z PPP-P i innymi instytucjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych.
	Wykorzystanie doświadczeń punktu konsultacyjnego PPP Sądu Rodzinnego, kuratorów do spraw nieletnich 

w rozwiązywaniu problemów wychowawczych. 
	wychowawcy 

psycholog 

pedagog

dyrekcja
	zgodnie z 

potrzebami

	Współpraca nauczyciel – uczeń – rodzic w celu rozwiązywania problemów wychowawczych.
	Spotkania  nauczyciel – uczeń – rodzic.
	nauczyciele

pedagog

dyrekcja
	według potrzeb


2. Relacje między członkami społeczności szkolnej uwzględniające ich prawa i obowiązki, oparte na dialogu i poczuciu bezpieczeństwa

· W szkole istnieją wszechstronne, dobre stosunki między wszystkimi podmiotami w relacjach: rada pedagogiczna – uczniowie – inni pracownicy szkoły.

· Pracownicy szkoły i uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegają postanowień zawartych w dokumentach stanowiących o  prawach dziecka i człowieka.

· Nauczyciele współpracują z uczniami i rodzicami w planowaniu dalszego rozwoju uczniów, analizując ich uzdolnienia, postępy, osiągnięcia i trudności.

· Nauczyciele uczący w danej klasie, ściśle współdziałają z wychowawcą klasy.

· Szkoła ma tradycje, które wpływają na dobre stosunki międzyludzkie.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Zapoznanie społeczności szkolnej z obowiązującymi dokumentami szkoły , każdy członek społeczności zna swoje prawa i obowiązki, dba o ich przestrzeganie.  
	Spotkania z rodzicami, narady klasowe, udostępnianie dokumentów w sekretariacie szkoły, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoły.

Sporządzanie gazetek tematycznych.
	wychowawcy

dyrekcja
	wrzesień każdego roku szkolnego

zgodnie z harmonogramem

	Zapewnianie bezpieczeństwa i higieny pracy ucznia.
	Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP. Przeglądy sprzętu i pomocy dydaktycznych pod względem ich bezpieczeństwa. Opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycielskich.
	dyrekcja  

szkolny instruktor BHP

dyrekcja
	cały rok

wrzesień każdego roku szkolnego.

	Dobrze funkcjonujący system opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole 
	Zorganizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów i rodziców
	wychowawcy 

psycholog

pedagog

opiekun SKW

zespoły przedmiotowe
	cały rok

	Wdrażanie programów profilaktycznych
	Prowadzenie zajęć terapeutycznych z klasą w sytuacjach konfliktowych. Organizowanie warsztatów dla dzieci zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

Realizacja programów profilaktyki, organizacja przedstawień o tematyce profilaktycznej.
	dyrekcja 

psycholog

pedagog


	zgodnie z terminarzem

	Współpraca z organizacjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych
	Konsultacje z PPP, Komisariatem Policji, pracownikami Sądu Rodzinnego i Nieletnich w Piszu,

określanie kierunków współdziałania i pomocy.
	dyrekcja

nauczyciele 

psycholog

pedagog
	sukcesyw-nie, w zależności od potrzeb

	Podejmowanie działań służących integracji podmiotów szkolnych wokół działań wynikających z tradycji szkoły zmierzających ku kształtowaniu wizerunku szkoły w środowisku.
	Organizacja imprez o charakterze towarzyskim (festyny, tradycje świąteczne, wspólne wycieczki, wyjazdowe szkolenia administracji i obsługi itp.) wycieczki szkolne promujące sztukę i kulturę.
	dyrekcja

Rada Szkoły
	zgodnie z potrzebami


3. Współpraca z rodzicami przynosi wymierne efekty

· Rodzice angażują się w analizę i planowanie rozwoju placówki.

· Aktywnie uczestniczą w spotkaniach z wychowawcami.

· Rodzice pomagają w organizacji prowadzonych przez szkołę działań oraz w prezentacji osiągnięć w lokalnym środowisku.

· Szkole pomagają sponsorzy i jej przyjaciele.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Włączanie rodziców do współpracy, wspólne planowanie działań klasowych i szkolnych. 
	Zachęcanie rodziców do wspólnego analizowania osiągnięć uczniów i planowania dalszego ich rozwoju. 

Częste spotkania i wymiana informacji w Radzie Rodziców. Angażowanie rodziców do działań na rzecz klasy i szkoły, np. Wigilie, festyny rodzinne.

Udział rodziców w ewaluacji pracy szkoły.
	wychowawcy

rodzice i dyrekcja
	zgodnie z terminarzem spotkań

	Stymulowanie aktywności rodziców.

 Organizowanie imprez o charakterze środowiskowym.
	Organizacja warsztatowych zebrań dla rodziców poświęconych rozpoznaniu wzajemnych potrzeb, oczekiwań i problemów. Uwzględnienie i realizacja wniosków zgłaszanych przez rodziców. 

Włączanie rodziców do działań podejmowanych przez szkołę, do udziału w uroczystościach szkolnych i imprezach środowiskowych.

Wyróżnianie rodziców szczególnie zaangażowanych w życie szkoły w formie podziękowań pisemnych.
	wychowawcy 

psycholog

pedagog

dyrekcja

wychowawcy

dyrekcja
	zgodnie z potrzebami 

na koniec semestru

w ciągu roku szk.

koniec roku szkolnego




III Szkoła kreuje swój pozytywny obraz w środowisku lokalnym

1. Szkoła dba o swój wizerunek w  środowisku lokalnym, promuje swoje osiągnięcia

· Szkoła dokumentuje i promuje swoje osiągnięcia.

· Sukcesy uczniów są znane w środowisku pozaszkolnym.

· Sukcesy nauczycieli prezentowane są w środowisku lokalnym.

· Identyfikacja rodziców ze szkołą wyraża się w ich chętnym opiniowaniu jakości jej pracy.

· Osiągnięcia i spełnianie oczekiwań środowiska przyczyniają się do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoły.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Systematyczne  gromadzenie i badanie opinii o działalności szkoły.

Dzień Otwarty  Szkoły. 
	Wywiady, rozmowy, gromadzenie opinii.

Powołanie zespołu ds. promocji szkoły.

Promocja gimnazjum.

Promocja liceum.


	dyrekcja

nauczyciele

powołany przez dyrektora zespół ds.promocji szkoły
	cały rok

grudzień 2011 

	Dokumentowanie sukcesów i promowanie działań szkoły
	Redagowanie szkolnej gazety.

Artykuły w lokalnej i regionalnej prasie.

Aktualizacja szkolnej witryny internetowej.

Kronika szkoły.

Dokumentowanie zdobywanych certyfikatów, dyplomów i nagród.

Eksponowanie uczniów wybitnych i ich osiągnięć.

Udział w akcjach i projektach o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim.
	dyrekcja

nauczyciele

n-l informatyki

wyznaczony n-l
	cały rok

	Organizowanie imprez środowiskowych i 

podejmowanie działań o charakterze dochodowym
	Organizacja festynów środowiskowych,

w tym np. festynu w celu zbiórki funduszy na rzecz wykonania pomnika A. Osieckiej.
	dyrekcja 

nauczyciele

Rada Rodziców
	zgodnie z 

potrzebami


IV Baza i wyposażenie szkoły

1) Uczniowie i pracownicy szkoły mają zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukacji, dostęp do bogatej bazy dydaktyczno-sportowej

· Szkoła zagospodarowuje tereny przyszkolne do organizacji przerw międzylekcyjnych i zajęć terenowych i wykonuje niezbędne remonty.

· Księgozbiór i ilość pomocy dydaktycznych jest wystarczająca do realizacji przyjętych programów dydaktyczno -wychowawczych, wprowadzanych innowacji.

· Szkoła posiada sprzęt poligraficzny służący nauczycielom do przygotowania materiałów na zajęcia.

· Uczniowie i rodzice są zadowoleni z pracy szkoły.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	
	Zagospodarowanie budynku i terenu wokół szkoły.

Dokonanie niezbędnych przeglądów związanych z BHP.

Wykonanie niezbędnych napraw i remontów.

Remont łazienek na II piętrze.

Ułożenie kostki brukowej na placu przed szkołą. Zagospodarowanie miejsca pod scenę na użytek szkolny. Systematyczna wymiana oświetlenia w klasach.

Montaż rolet w klasopracowniach. Wygłuszenie hali sportowej. 

 
	dyrektor
	 lata 2011 - 2014

	
	Wyposażenie pracowni przedmiotowych.

Organizacja drugiej  

pracowni komputerowej w szkole. 

Organizacja laboratorium językowego.

Wymiana stolików uczniowskich na jednoosobowe.

Zakup nowoczesnych pomocy 

dydaktycznych, w tym projektorów multimedialnych, sprzętu muzycznego i artystycznego, koszy treningowych do koszykówki.

Uzupełnianie księgozbioru 

(w zależności od potrzeb), w tym o tomiki poezji, prozy i płyty 

A. Osieckiej. 

Zakup i montaż kotar do podziału boisk.


	dyrektor


	lata 2011- 2014

sukcesyw-nie w miarę możliwo-ści


Powyższa koncepcja pracy ZSS im. A. Osieckiej w Rucianem- Nidzie została opracowana    przy współudziale następujących organów szkoły:

1. Uczniowie: 

- opracowanie misji, wizji, słabych i mocnych stron szkoły na lekcjach wychowawczych,

     - spotkanie Samorządu Uczniowskiego w dniu 09.11.2011 r.

2. Nauczyciele: 

– indywidualne opracowanie misji, wizji oraz słabych i mocnych stron szkoły

       - szkolenie Rady Pedagogicznej dn. 14.10.2011 r. i opracowanie wniosków do realizacji ujętych w koncepcji pracy szkoły

3. Rodzice: 

– opracowanie we wszystkich klasach na zebraniach klasowych dn. 28.09.2011 r. misji , wizji oraz mocnych i słabych stron szkoły

- dyskusja i wnioski na zebraniach Rady Rodziców wraz z zespołem opracowującym koncepcję pracy szkoły dn. 09.10.2011 r. i dn. 09.11.2011 r.

Koncepcja pracy zespołu została opracowana w oparciu o:

1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).

2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17). 

3. Rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. z dnia 9 października 2009 r.).

5. Ustawę Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.). 

6. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

7. Statut Zespołu Szkół Samorządowych im. Agnieszki Osieckiej w Rucianem-Nidzie.

8. Program Wychowawczy Szkoły. 

9. Program Profilaktyki Szkoły. 

                                Analiza SWOT

                      Koncepcję pracy szkoły opracował powołany przez dyrektora szkoły zespół nauczycieli w składzie: A. Rzepka, M Chutkowska, A Łukasik.  Zespół do wspólnej pracy zaangażował wszystkich nauczycieli, rodziców i uczniów szkoły. Wspomógł ich i zainspirował poprzez rozmowy, pogadanki i pisemne przykładowe rozwiązania koncepcji. Nauczyciele indywidualnie oraz wychowawcy wraz z uczniami na lekcjach wychowawczych i z rodzicami na wywiadówkach wspólnie opracowali : mocne i słabe strony szkoły, szanse i zagrożenia oraz misję i wizję szkoły. Powołany zespół zebrał dane i informacje od wszystkich organów szkoły i dokonał analizy oraz zestawienia ogólnego najczęściej powtarzających się propozycji.

	Mocne strony

1. Bogata oferta zajęć pozalekcyjnych i kółek przedmiotowych.

2. Możliwość korzystania ze świetlicy i stołówki , systematyczna modernizacja.

3. Dobry kontakt rodziców z nauczycielami.

4. Dobrze przygotowana kadra pedagogiczna.

5. Poczucie bezpieczeństwa (mała wypadkowość uczniów).

6. Estetyczne otoczenie szkoły.

7. Ceremoniał szkolny – podtrzymywanie tradycji szkolnych.

8. Radiowęzeł, automaty z napojami i snakami.

9. Wysoki progowy system oceniania.



	Słabe strony

1. Mała ilość komputerów.

2. Częste zmiany nauczycieli.

1. Mało pracy z uczniem zdolnym.

2. Niskie wyniki egzaminów końcowych.

3. Brak reakcji ze strony niektórych nauczycieli na złe zachowanie uczniów. 

4. Brak dyżurów nauczycieli poza szkołą.

5. Brak nadzoru nad frekwencją uczniów liceum.

6. Brak zajęć pozalekcyjnych i dodatkowych dla LO.

7. Brak zajęć na basenie.

8. Brak współpracy z rodzicami.



	Szanse

1. Nagradzanie uczniów zdolnych.

2. Wsparcie szkoły przez inne podmioty. 

3. Motywacja uczniów do nauki i zdrowej rywalizacji.

4. Współpraca nauczyciel – uczeń – rodzice.

5. Modernizacja klas – pojedyncze stoliki uczniowskie.

6. Dobrze funkcjonujący system pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole.



	Zagrożenia

1. Ujemny wpływ mass-mediów.

2. Brak wzorców osobowych/dysfunkcja rodziny.

3. Duże bezrobocie.

4. Brak opieki nad dziećmi w czasie wolnym.

5. Moda na „nie uczenie się”.

6. Brak koordynacji działań pomocy rodzicom i młodzieży. 

7. „Eurosieroctwo” migracja rodziców, rozbite niepełne rodziny.

8. Brak opieki zdrowotnej, stomatologicznej w szkole.

9. Nałogi.

10.  Małe zainteresowanie rodziców losami dzieci.

11. Mała efektywność po spotkaniach rodziców- brak poprawy . 




Opierając się na powyższych doświadczeniach zespół opracował Koncepcję Pracy Szkoły na lata 2011-2014. Wszystkie organy szkoły zostały z nią przez zespół zapoznane. Koncepcja Pracy Szkoły została zaakceptowana przez Radę Pedagogiczną, Pedagoga Szkolnego, Samorząd Uczniowski, Radę Rodziców i weszła w życie szkoły.



